
 
  

TERMINOS DE REFERENCIA 

SOPORTE A LA COMUNICACIÓN INTERCULTURAL EN COMUNIDADES NATIVAS 

1. Antecedentes 

La Asociación para la Investigación y el Desarrollo Integral (AIDER), fundada en 1986, tiene como misión 

armonizar el desarrollo sostenible y la conservación ambiental mediante la gestión de iniciativas 

innovadoras de aprovechamiento sostenible de bosques tropicales, bajo enfoques de equidad de 

género, interculturalidad, inclusión social y participación de las poblaciones locales. 

AIDER viene implementando el programa “Manejo de Bosques Comunales” (MBC) en 28 comunidades 

nativas (24 en la región Ucayali y 4 en la región Huánuco). El objetivo principal del programa es mitigar 

la deforestación y degradación forestal, conservar la biodiversidad y mejorar las condiciones de vida de 

las familias comunales aledañas. 

Para lograrlo, el programa busca reducir la presión sobre el cambio de uso del suelo mediante tres 

componentes estratégicos: 

• Económico-Productivo 

• Conservación del Territorio Comunal 

• Sociocultural -Gobernanza Comunal 

Para apoyar la implementación de la propuesta del Programa MBC bajo un enfoque de gestión 

integrada, se requiere la contratación de los servicios de un profesional para el soporte a la 

comunicación intercultural en comunidades nativas. 

2. Objetivo del servicio: 

 

Brindar soporte especializado al equipo técnico de campo del Programa MBC para la comunicación 

intercultural efectiva en comunidades nativas, priorizando estrategias, metodologías, herramientas y 

técnicas para el diálogo, interlocución, construcción de mensajes y elaboración de materiales. 

 

3. Actividades principales del servicio. 

• Realizar un diagnóstico de los canales de comunicación tradicional en las comunidades nativas del 
Programa MBC y proponer acciones estratégicas. 

• Generar materiales de comunicación de acuerdo a las prioridades del Programa MBC. 

• Coordinar la realización de actividades de capacitación, diseño participativo, diálogo intercultural, 
evaluación, y otras que se requieran para cumplir los objetivos del servicio, tales como talleres, 
reuniones, etc. 

• Diseñar y establecer un plan de monitoreo de resultados de comunicación intercultural para el 
Programa MBC. 

• Capacitar y acompañar al equipo técnico de campo para la aplicación de técnicas y herramientas de 
comunicación intercultural.  

• Coordinar con el área de comunicaciones de AIDER para la socialización de avances en el proceso 
de diálogo intercultural entre las comunidades y AIDER. 

 



 
 

 

4. Perfil del profesional 

• Profesional en educación, comunicación para el desarrollo, ciencias sociales o afines. 

• Experiencia mínima de 2 años de trabajo con Pueblos Indígenas en relacionamiento comunitario y 
comunicación para el desarrollo. 

• Conocimientos avanzados sobre la realidad amazónica, Pueblos Indígenas, conservación ambiental 
y desarrollo sostenible. 

• Excelente capacidad de redacción y conocimientos avanzados de ofimática. 

• Disponibilidad de viajar a comunidades nativas de Ucayali y Huánuco.  

5. Lugar de prestación del servicio 

El servicio será llevado a cabo en los departamentos de Ucayali y Huánuco e involucrará 

desplazamientos y permanencia en las comunidades nativas que forman parte del Programa MBC. 


