Alianza Forestal

MANEJANDO BOSQUES COMUNALES
PARA NEGOCIOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES
EN UNA ECONOMIA INDIGENA
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La iniciativa
propone

Fortalecer las condiciones
habilitantes para el manejo de
bosques comunales y los negocios
inclusivos: tenencia de la tierra,
gobernanza comunal, desarrollo
de competencias, respaldo
politico.

Desarrollar negocios sostenibles para
incrementar los ingresos de
comunidades nativas, por medio de
actividades productivas como la
agroforesteria, la produccién sostenible
de madera y productos no maderables,
las plantaciones forestales y la artesania.

Socializar un modelo de manejo
de bosques comunales como
alternativa de desarrollo para las
comunidades nativas de la
Amazonia, con fines de
escalamiento y en alianza con el
sector publico y privado.



Informacion basica

BENEFICIARIOS: 7 comunidades
nativas de las etnias Shipibo Conibo y
Cacataibo.

UBICACION:
Ucayali, Per.

DURACION:
2019 - 2024

Metas

520 hectdreas en procesos de
restauracién con fines productivos
en tierras de siete comunidades A
; e
nativas.
g

120.000 hectareas de bosques ;|
comunales manejados por pueblos ]\ ’5ﬂ k

L]
indigenas.

350 familias indigenas con mejor @0 f}
calidad de vida. LF

4 negocios inclusivos sostenibles
en comunidades nativas, en
alianza con el sector privado:
plantaciones forestales
comerciales, produccién organica
de cacao, aprovechamiento de
recursos forestales maderables y
no maderables, asi como la
artesania.

1 modelo de Manejo de Bosques T
Comunales transferido a actores =
clave, para promover la réplica y el |
escalamiento.

ENTIDAD IMPLEMENTADORA:
AIDER

SOCIOS DE LA ALIANZA FORESTAL:
USAID y Mirova Natural Capital

Resultados esperados

Empoderamiento de mujeres y
hombres indigenas para el manejo
sostenible de los bosques
comunales.

Diversificacion de los medios de vida
de comunidades nativas y reduccion
de su vulnerabilidad, ante el cambio
climatico.

Creacion de trabajo al interior de las
comunidades nativas, contribuyendo
a reducir la migracion rural.

Mejoramiento de la seguridad de la
tenencia de tierras y bosques
comunales.

Reduccién de emisiones por
deforestacion y degradacion de
bosques, asi como |a conservacion
de biodiversidad.

Generacion de beneficios
econdmicos para pueblos indigenas
e inversionistas, a partir del manejo
de bosques comunales.

Inclusion econémica y social de los
pueblos indigenas.




Ambito

La iniciativa abarca siete comunidades nativas: Sinchi Roca, Puerto Nuevo (Pueblo Indigena
Cacataibo) y Pueblo Nuevo, Curiaca, Roya, Calleria, Flor de Ucayali (Pueblo Indigena Shipibo
Conibo).

)

Las actividades econdmicas promovidas por la iniciativa Alianza Forestal en cada comunidad
nativa son las siguientes:

Actividades implementadas por la iniciativa

Produccion sostenible de madera
Agroforesteria (cacao)
Plantaciones forestales comerciales

Aprovechamiento de recursos forestales
no maderables (shiringa)

Artesania

Puerto Nuevo

Comunidades nativas
Calleria, Roya

Pueblo Nuevo, Curiaca, Roya, Flor de
Ucayali, Sinchi Roca, Puerto Nuevo
Curiaca, Flor de Ucayali, Sinchi Roca,
Puerto Nuevo, Pueblo Nuevo, Calleria, Roya

Puerto Nuevo

Flor de Ucayali, Roya, Curiaca, Pueblo
Nuevo, Calleria



La Alianza Forestal promueve la conservacion
de los bosques amazonicos y la mejora de la
calidad de vida de los Pueblos Indigenas de las
etnias Shipibo Conibo y Cacataibo a través del
Manejo de Bosques Comunales en Ucayali,
Peru. Para ello, apoya el desarrollo de negocios
inclusivos sostenibles, a traves de alianzas
entre comunidades nativas y organizaciones

publicas, privadas y sin fines de lucro.

La Alianza Forestal es una iniciativa de la
Asociacion para la Investigacion y Desarrollo
Integral (AIDER), la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional

(USAID) y Mirova Natural .Capital.

La injciativa esta alineada a 9 de los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible:
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Fotografia: Ecosphere, USAID y AIDER.

Contactenos

Director Ejecutivo de AIDER
Jaime Nalvarte / jnalvarte@aider.com.pe

Gerencia de la iniciativa
Marioldy Sanchez / msanchez@aider.com.pe

iQue el bosque, siga siendo bosquel!
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